Klimaleitbild und Klima-Masterplan
Gemeindeverband Mittleres Schussental
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Klima-Leitbild
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Klima-Leitbild Workshop am 25.04.2017
# Fortschreibung der Gemeinsamen Erkldrung
om zum CO,-neutralen S5chussental
# Kompatibel mit (Energie)Leithilder
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Orientierung an EU-, Bundes- und Landes-
Klimaschutzzielen bis 2050
Zusitzliche Leitsitze
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Fortschreibung der ,gemeinsamen Erkldrung zum CO2-neutralen Schussental”
(22.09.2012)

Ziele bis 2020
# >50% regenerative Stromabdeckung
» > 20% regenerative Wirme
# > 40% CO,-Einsparung ggii. 1990
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Klima-Leitbild

erfolgreiche eea-Zertifizierung
regelmiBige Fortschreibung der
gemeinsamen Ziele

10-Punkteplan

Entwicklungsplanung & Raumordnung
Kommunale Gebiude und Anlagen
Energieversorgung

Maobilitédt

Interne Organisation

Kommunikation und Kooperation

Veerle Buytaert | Klimaschutzmanagement

Quelle: Energieagentur Ravensburg
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Klima-Leitbild

Ziele des Bundes und des Landes

Treibhaus- Anteil Anteil Primmdir- Strom- Wirrre-
gase *1 Stram Warme energie *2 verbrauch *2 verbrauch *2
2020 = -0 > 35% > 14% > -20% = -10% = -20%
GMS 2020 *3 > -40% > 50% > 20
2030 = -55% = 50%
2040 = -0 = 65%
2050 > -B0-95% = B0 > -50% > -25%
*1: Basisjahr 1920; Bezogen auf alle Sektoren
*2: Basisjahr: 2008
*3;: Ziele aus der gemeinsamen Erklirung zum CO2-neutralen Schussental
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Ziele des Klimaleitbildes

Treibhaus- Anteil Anteil Wirme- Gebbude-
gase *1 Strarm Wirme verbrauch *2 sanierung
2020 > -30% > 15% »12% »-10%
Sanierungs-
2030 » -A5% > 4% »15% »-25% rate von
1% auf » 2%
2040 = Gk = Bl »35% > 45% pro Jahr
steigern
2050 » =Bl > Bilda » 50% > -BE%
: Basisjahr ; Bezogen auf alle Sektoren, einschliefilich Verkehr
*2: Basisjahr 2008

B Leitsatze

# Entwicklungsplanung & Raumordnung
Kommunale Gebdude und Anlagen
Energieversorgung
Mobilitat
Interne Organisation
Kommunikation und Kooperation
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Vieerle Buytaert | Klimaschutzmanagement | Gemelnderatssitzung Berg| Berg, 15, Novermber 2017

Klima-Team

Klima-Leitbild Workshop am 25.04.2017
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Klima-Aktionsplan Workshop am 27.06.2017
» Grundlage: IEKK-MaRnahmenkatalog

= +  Entwicklungsplanung & Raumordnung
e — *  Kommunale Gebdude und Anlagen
—_—— — *  Energieversorgung

HE—=E - *  Mobilitat

"5_'—_ 3 * Interne Organisation

Koemmunikation und Kooperation
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Veerle Buytaert | Klimaschutimanagement | Gemelnderatssizung Berg| Berg, 15. Novernber 2017
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Veerle Buytaert
Klimaschutzmanagerin GMS

Technischeas Rathaus
Salamanderweg 22, 88212 Ravensburg

Telefon (0751) 82-727

Telefax (0751) 82-60727
veerle.buytaert@ravensburg.de
www.ravensburg.de

Veerle Buytaert | Klimaschutzmanagement | Gemeinderatssitzung Berg| Berg, 15. Novembser 2017
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Leitsdtze

# Nachhaltige Stadte- bzw. Gemeindeentwicklung nach ékologischen,
okonomischen und sozialen Kriterien.

hd

Entwicklung einer gemeinsamen Klimastrategie fiir die Bauleitplanung unter
Beriicksichtigung der Klimabelange (Klimaschutz und Klimaanpassung).

A

Okologische und &konomische sowie energieeffiziente Energieversorgung,
bei der die Sektoren intelligent vernetzt werden.

Y

Entwicklung einer Wirmestrategie bis hin zu Fern- und Nahwarmekonzepte
in geeigneten Gebieten bzw. Quartieren.

Klimaleitbild

Leitsatze

# Leistungsfihige, umweltschonende, energieeffiziente und sichere Mobilitit.

# Schaffung eines langfristigen, weitgehend klimaneutralen
Gebiudebestandes. Jahrliche Steigerung der Sanierungsrate der
kommunalen Gebdude auf >2%. Als Vorbildfunktion mit nachhaltiger
Bauweise durch Standards, wie Passivhaus und Energieplus-Haus, bei
geeigneten kommunalen Neubauten.
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# Steigerung des klimabewussten Nutzungsverhaltens und Konsums.
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Fortschreibung des gemeinsamen Klimapolitischen-Aktivititen-Programms
unter Beteiligung von Akteuren (Wirtschaft, Institution, Vereine,
Bildungseinrichtungen, ...).




